
 
 
Warszawa, dnia 17.12.2025 r. 
 
 
 

Z A P Y T A N I E  O F E R T O W E 
nr 06/NP/2025 

na opracowanie raportów/analiz dotyczących przewidywania zjawisk gospodarczych, które mogą 
oddziaływać na rynek pracy 

I. Zamawiający 
   Polskie Towarzystwo Gospodarcze 

ul. Lwowska 5/11 
00-660 Warszawa 

 
II. Tryb udzielenia zamówienia 
1. Postępowanie o udzielenie zamówienia realizowane jest w ramach projektu „Prognozowanie 

zjawisk gospodarczych i ich wpływu na rynek pracy – rozwój zdolności i kompetencji partnerów 
społecznych w zakresie monitorowania i stanowienia prawa” Działanie FERS.04.03 Dialog 
społeczny w zakresie adaptacyjności w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021-2027. 

2. Postępowanie jest prowadzone w trybie określonym w niniejszym zapytaniu, zgodnie z zasadą 
konkurencyjności w oparciu o „Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata  
2021-2027”. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania w każdym czasie bez podania 
przyczyny, bez dokonywania wyboru oferty najkorzystniejszej. 

4. Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia/zapytania ofertowego – Jaromir Ćwikła, nr tel. 730 905 
967, adres e-mail jaromir.cwikla@iptg.pl 

 
III. Tryb publikacji zapytania ofertowego oraz ogłoszenia o wynikach postępowania 

1. Zapytanie ofertowe zostanie opublikowane w bazie konkurencyjności 
(http://bazakonkurencyjnosci.gov.pl).  

2. Wyniki postępowania zostaną opublikowane w taki sam sposób, w jaki zostało upublicznione 
zapytanie ofertowe.  

 
IV. Opis przedmiotu zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest opracowanie 5 raportów/analiz oraz 1 monografii dotyczących 
przewidywania zjawisk gospodarczych, które mogą oddziaływać na rynek pracy oraz 
recenzowanej monografii . Raporty/analizy mają dotyczyć następujących tematów: 

a) Wyzwania dla kobiet powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych. 

b) Starzenie się społeczeństwa a zrównoważona aktywizacja zawodowa 50+.  
c) Wpływ cyfryzacji i AI na gospodarkę i rynek pracy.  
d) Wydarzenia międzynarodowe i ich wpływ na emigrację i rynek pracy w Polsce. 
e) Wpływ krajowej legislacji na rynek pracy i politykę zatrudnienia. 

 
Monografia będzie dotyczyć tematów: 

f) Obejmujących kwestie gospodarcze, międzynarodowe i legislacyjne mające wpływ na 
rynek pracy i politykę zatrudnienia 

http://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/


 
  

2. Minimalna objętość każdego raportu to 120 stron znormalizowanego maszynopisu, minimalna 
objętość monografii to 200 stron znormalizowanego maszynopisu .  

3. Każdy raport/analiza powinna być przygotowane przez zespół składający się z minimum 3 
ekspertów w przypadku monografii powinno to być minimum 4 autorów. 

4. Eksperci nie mogą uczestniczyć  w więcej niż jednym zespole eksperckim.  
5. Eksperci muszą legitymować się wykształceniem wyższym oraz posiadać doświadczenie w 

przedmiotowym zakresie raportu/analizy/monografii. 
6. Zakres prac obejmuje następujące etapy: 

1) Opracowanie tez badawczych i przygotowanie spisu treści poszczególnych raportów i 
monografii. 

2) Akceptacja  tez  i spisów treści przez Zamawiającego. 
3) Dostarczenie wersji elektronicznych raportów i monografii, które powinny zawierać folder z 

tekstem opracowania oraz odrębny folder z plikami źródłowymi rysunków/tabel 
zamieszczonych w tekście. 

7. Każdy raport powinien zawierać: 
1) stronę tytułową z podanym imieniem i nazwiskiem autorów oraz tytuł raportu/analizy. 
2) spis treści obejmujący tytuły rozdziałów do trzeciego stopnia (np. 1, 2; 1.1, 1.2; 1.1.1, 

1.1.2). 
3) wykaz literatury. 
4) streszczenia obcojęzyczne (język angielski) wraz ze słowami kluczowymi.  

8. Nazwy i kody dotyczące przedmiotu zamówienia określone we Wspólnym Słowniku Zamówień 
Publicznych (CPV): 

79300000-7 Badania rynkowe i ekonomiczne. 
 
V. Termin i miejsce realizacji zamówienia 

a) Przedmiot zamówienia musi zostać zrealizowany w okresie od dnia zawarcia umowy 
do dnia 30.10.2026 r. zgodnie z planowanym harmonogramem dostarczania raportów:  

b) 1Q2026   Wyzwania dla kobiet powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych.  

c) 2Q2026  Starzenie się społeczeństwa a zrównoważona aktywizacja zawodowa 50+.  
d) 3Q2026  Wpływ cyfryzacji i AI na gospodarkę i rynek pracy.  
e) 3Q2026  Wydarzenia międzynarodowe i ich wpływ na emigrację i rynek pracy w Polsce. 
f) 4Q2026  Wpływ krajowej legislacji na rynek pracy i politykę zatrudnienia. 
g) 4Q2026 Monografia  

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu realizacji zamówienia na skutek 
wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego (których nie 
można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy). 

2. Miejsce realizacji zamówienia: Rzeczpospolita Polska. 
 
VI. Warunki udziału w postępowaniu, dokumenty składane na potwierdzenie spełniania tych 

warunków oraz informacje nt. zakazu ubiegania się o zamówienie przez podmioty powiązane 
osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym 

 
1.  O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie niżej opisane 

warunki dotyczące: 
 
 



 
1) Uprawnień do wykonania określonej działalności lub czynności 

 
Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 
ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 
W celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę ww. warunku, Zamawiający wymaga 
podpisania i złożenia wraz z ofertą stosownego oświadczenia, określonego w załączniku nr 1 
do zapytania w pkt. V Oświadczenia. 

2) Wiedzy i doświadczenia 

Wykonawca spełni warunek, jeżeli wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 
składania ofert lub jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy (w przypadku, jeśli oferta 
będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej) – to w tym okresie, eksperci będący zaangażowani przez Wykonawcę do 
realizacji przedmiotu zamówienia wykonali co najmniej 
a. 5 usług/zamówienia dotyczące przygotowania raportów /analiz/ aktów prawa 
wewnętrznego/opinii/ekspertyzy/monografii / opracowań naukowych dotyczących 
przewidywania zjawisk gospodarczych, które mogą oddziaływać na rynek pracy o objętości 
minimum 120 stron (każdy dokument) znormalizowanego maszynopisu.  

b. 1 usługę/zamówienie dotyczącą przygotowania monografii dotyczących przewidywania 
zjawisk gospodarczych, które mogą oddziaływać na rynek pracy o objętości minimum 200 stron 
(każdy dokument) znormalizowanego maszynopisu. 

W przypadku, gdy Wykonawca składa ofertę częściową, warunek doświadczenia, o którym 
mowa powyżej, podlega odpowiedniemu proporcjonalnemu dostosowaniu do zakresu danej 
części zamówienia. Oznacza to, że: dla każdej części zamówienia Wykonawca musi wykazać 
wykonanie usług w liczbie odpowiadającej proporcji zakresu merytorycznego tej części 
względem całości zamówienia, 

W przypadku, jeśli oferta będzie składana osobę fizyczną, wówczas ww. wymóg winien być 
spełniony proporcjonalnie przez 3/4 osobowy zespół ekspercki. 

W celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę ww. warunku, Zamawiający wymaga 
podpisania i złożenia wraz z ofertą wykazu raportów/analiz zgodnie z formularzem 
stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego w pkt II Wykaz wykonanych 
raportów/analiz oraz wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia i 
dowody określające wykonanie usług/zamówień, przy czym dowodami, o których mowa są 
listy polecające/referencje lub inne dokumenty równoważne sporządzone przez podmiot na 
rzecz którego usługi zostały wykonane. 

3) Potencjału technicznego  
Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym niezbędnym do prawidłowej 
realizacji przedmiotu zamówienia. 
W celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę ww. warunku, Zamawiający wymaga 
podpisania i złożenia wraz z ofertą stosownego oświadczenia, określonego w załączniku nr 1 do 
zapytania w pkt. V Oświadczenia. 
 

4) Osób zdolnych do wykonania zamówienia 
W przypadku, jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej Wykonawca spełni warunek, jeżeli wykaże, że będzie 
dysponował co najmniej 19 ekspertami, - w przypadku realizacji całości prac objętych 
przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego -, wśród których: 



 

Każdy z  nich wykaże doświadczenie w realizacji co najmniej 1 projektu / raportu / analizy / aktów 
prawa wewnętrznego /opinii / ekspertyzy/monografii/ opracowania naukowego w zakresie 
dotyczących przewidywania zjawisk gospodarczych, które mogą oddziaływać na rynek pracy.  
W celu potwierdzenia spełnienia ww. warunku, Wykonawca składa wraz z ofertą Wykaz osób, 
które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia zgodnie z formularzem stanowiącym 
załącznik nr 1 do zapytania ofertowego w pkt II Wykaz wykonanych raportów/analiz oraz wykaz 
ekspertów, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia i dowody potwierdzające 
posiadanie stosownego wykształcenia i doświadczenia, których kopie należy dołączyć do 
wykazu. 
W przypadku jeśli oferta zostanie złożona przez osobę fizyczną, wówczas ww. wymóg stosuje się 
odpowiednio.  

 
5) Sytuacji ekonomicznej i finansowej 

Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na wykonanie 
przedmiotu zamówienia, tj. nie pozostaje w stanie likwidacji, upadłości, ani nie toczy się 
względem niego postępowania naprawcze, restrukturyzacyjne lub sanacyjne.  
W celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę ww. warunku, Zamawiający wymaga 
podpisania i złożenia wraz z ofertą stosownego oświadczenia, określonego w załączniku nr 1 
do zapytania w pkt. V Oświadczenia  a także przedłożenia: 
a) Polisy ubezpieczeniowej OC z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej (w przypadku, 
jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej)  na kwotę co najmniej 200 000 PLN wraz z dowodem 
uiszczenia składki ubezpieczeniowej w całości. Polisa winna być ważna przez cały okres 
realizacji czynności objętych przedmiotem niniejszego Zapytania oraz 
b) Aktualnego (tj. wystawionego nie wcześniej niż 10 dni kalendarzowych przed ogłoszeniem 
Zapytania) zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o „Niezaleganiu w opłacaniu 
składek” – (w przypadku, jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej)   oraz 
c) Aktualnego (tj. wystawionego nie wcześniej niż 10 dni kalendarzowych przed ogłoszeniem 
Zapytania) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o „Niezaleganiu w podatkach” - (w przypadku, 
jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej) . 
d) Aktualnego (tj. wystawionego nie wcześniej niż 10 dni kalendarzowych przed ogłoszeniem 
Zapytania) zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego  o „Niekaralności” za czyn z art. 115 
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dot. każdego ze zgłoszonych ekspertów 
zarówno w  przypadku, jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, jak i przy składaniu oferty przez osobę 
fizyczną). 

2. Zamawiający zastrzega, że w celu uniknięcia konfliktu interesów o udzielenie zamówienia nie 
mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy pozostają powiązani osobowo lub kapitałowo z 
Zamawiającym. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 
Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego 
lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 
przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

 
 
 



 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii 
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli 

e) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności tych osób. 

W związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do podpisania i złożenia wraz z ofertą 
stosownego oświadczenia, określonego w załączniku nr 1 do zapytania w pkt. IV.  

3. Wykonawcy, którzy nie złożą wraz z ofertą ww. dokumentów lub złożą dokumenty nieważne lub 
niepotwierdzające spełnienie łącznie ww. warunków, zostaną wykluczeni z udziału w 
postępowaniu, a złożone przez nich oferty zostaną odrzucone. 

4. Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu dokonywana będzie w oparciu o 
dokumenty złożone w niniejszym postępowaniu metodą spełnia/nie spełnia. 

5. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca obowiązany jest 
dołączyć do oferty następujące dokumenty podpisane przez należycie reprezentowanego 
Wykonawcę: 
1) Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego, w tym:   

− Wykaz wykonanych raportów/analiz oraz wykaz ekspertów, którzy będą uczestniczyć w 
wykonywaniu zamówienia – w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku 
wykształcenia i doświadczenia oraz potencjału osobowego (Załącznik nr 1 do zapytania pkt 
II)  

− Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (Załącznik nr 1 do zapytania 
pkt IV)  

−  Oświadczenie (Załącznik nr 1 do zapytania pkt V). 
2) Listy polecające/referencje lub inne dokumenty równoważne oraz certyfikaty wymagane w celu 

potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu. 
 
VII. Opis sposobu obliczania ofert  
1. Cenę oferty należy obliczyć jako wartość netto wykonania przedmiotu zamówienia powiększoną o 

kwotę podatku VAT. 
C=Cn+VAT 
gdzie: C- cena oferty; Cn – wartość netto przedmiotu zamówienia; VAT – wartość podatku VAT 

 
VIII. Kryteria oceny ofert, informacje o wagach punktowych przypisanych do poszczególnych kryteriów 

i opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty 
 

1. Kryteria oceny ofert:  
a. Cena – cena brutto wyrażona w PLN realizacji przedmiotu zamówienia (dalej jako „Cena”)  
b. Doświadczenie (dalej jako „Doświadczenie”) 

2. Informacja o wagach punktowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny i sposób 
przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium:  
a. Cena –(C) = C najniższa/C badana * 70 pkt. (70 %) 

gdzie, 
C-ilość punktów za kryterium Cena 
W kryterium „Cena”, oferta z najwyższą liczbą punktów może otrzymać max 70 punktów 

b. Doświadczenie (D) = Db /Dn * 30 pkt  (30 %)  
gdzie,  
D - ilość punktów za kryterium doświadczenie 
D n - najwyższa liczba punktów przyznanych w kryterium spośród ofert nieodrzuconych 
D b- liczba punktów przyznanych oferty badanej. 



 
W kryterium „Doświadczeniu” oferta z najwyższą liczbą punktów może otrzymać max 30 
punktów. 
Punkty za „Doświadczenie” tj. za posiadanie odpowiedniego potencjału osobowego oraz 
doświadczenia w realizacji raportów analiz, punktowana jest łączna ilość raportów/analiz 
przygotowana przez dany podmiot.  

 
*(w przypadku, jeśli oferta będzie składana przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej):   

Ilość 
raportów/analiz 

Punkty 

5 10 

6-10 20 

11-15 25 

16 i więcej  30 

 
*(w przypadku, jeśli oferta będzie składana przez osoby fizyczne): 

Ilość 
raportów/analiz 

Punkty 

2 10 

3-5 20 

6-8 25 

9 i więcej  30 

 
   

3. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny 
ofert, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 
100 pkt.  

4. Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana ofertę, która otrzyma największą ilość punktów w obu 
kryteriach łącznie. 
Punkty wyliczone w danym kryterium zostaną dodane do siebie według wzoru: 

         Ʃ = C + D 
gdzie: 
Ʃ – łączna suma przyznanych punktów 



 
C – liczba punktów przyznana w kryterium „Cena" 
D– liczba punktów przyznana w kryterium „Doświadczenie” 
Uzyskane wyniki zostaną zaokrąglone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

 
IX. Wymagania dotyczące treści oferty, miejsca, sposobu i terminu składania ofert 

1. Oferta musi być sporządzona w języku polskim na wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania 
ofertowego. 

2. Treść oferty musi odpowiadać treści zapytania ofertowego oraz informacjom zawartym we 
wzorze formularza oferty. 

3. Oferta musi być złożona za pośrednictwem bazy konkurencyjności 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl) w postaci dołączonych do oferty 
załączników zawierających skany dokumentów przygotowanych zgodnie z wymogami zapytania. 

4. Zachowanie formy pisemnej oferty składanej elektronicznie wymaga przesłania w formie 
elektronicznej wypełnionego i podpisanego formularza oferty wraz z załącznikami. 

5. Zamawiający dopuszcza:  
a) wydrukowanie, podpisanie i zeskanowienie oferty przez Wykonawcę,  
b) podpisanie oferty podpisem zaufanym,  
c) podpisanie oferty kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

6. Do oferty muszą zostać załączone wszystkie wymagane przez Zamawiającego dokumenty 
opracowane zgodnie z wymaganiami Zamawiającego. 

7. Termin składania ofert: do 02.01. 2026 do godz. 23:59. 
8. O zachowaniu terminu złożenia oferty decyduje złożenie jej w Bazie Konkurencyjności. Oferty 

złożone po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 
9. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z 

upływem terminu składania ofert. 
10.  Cena oferty powinna zostać wyliczona w sposób wskazany we wzorze formularza ofertowego. 
11.  Na ofertę składają się następujące dokumenty i załączniki: 

a. Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego – wypełniony i podpisany przez osobę upoważnioną 
lub umocowaną do reprezentowania Wykonawcy. Jeżeli zasady reprezentacji Oferenta nie 
wynikają z właściwego rejestru, wymagane jest załączenie aktualnego dokumentu, z 
którego wynikać będzie uprawnienie do zaciągania zobowiązań i składania ofert w imieniu 
Wykonawcy. 

b.  Listy polecające/referencje lub inne dokumenty równoważne oraz certyfikaty wymagane 
w celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu. 

12. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
13. Wykonawca zobowiązany jest do podania ceny za realizację przedmiotu zamówienia zgodnie 

z formularzem ofertowym. Podana w ofercie cena ma być wyrażona w PLN oraz musi 
uwzględniać wszystkie wymagania niniejszego zapytania ofertowego.  

14. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych, tzn. na opracowanie mniej niż 
5 spośród wymienionych w niniejszym SWZ raportów. Zamawiający nie dopuszcza składania 
ofert wariantowych.  

15. Koszty udziału w postępowaniu, a w szczególności koszty sporządzenia oferty pokrywa 
Oferent. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztu udziału w postępowaniu. 

16. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania 
ofertowego, składanie ofert, wymiana informacji między zamawiającym a wykonawcą oraz 
przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie za pomocą BK2021. 

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo do modyfikacji treści zapytania ofertowego przed 
upływem terminu składania ofert, zmiany całości lub części warunków niniejszego Zapytania 
ofertowego, w tym do jego zakończenia/unieważnienia bez wyboru wykonawcy oraz bez 
podawania przyczyny (na każdym etapie, do czasu zawarcia umowy). Informacja o zmianie 



 
warunków, zakończeniu lub unieważnieniu postępowania, zostanie podana do publicznej 
wiadomości. 

18. Z tytułu unieważnienia postępowania Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia w 
stosunku do Zamawiającego. 

19. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania 
poprzez złożenie pisemnego powiadomienia. Powiadomienie to powinno być złożone według 
takich samych wymagań, jak składana oferta z dopiskiem „WYCOFANIE”. 

20. Jeżeli w jakimkolwiek miejscu opisu przedmiotu zamówienia, zostały wskazane nazwy autora, 
nazwy własne rozwiązań służących do wykonania niniejszego zamówienia, które wskazują lub 
mogłyby wskazywać na konkretnego producenta, autora czy metodyki nie stanowi to 
preferowania danego rozwiązania, lecz ma na celu wskazanie na cechy – parametry jakościowe 
nie gorsze od podanych w opisie. Zamawiający dopuszcza w takim przypadku składanie ofert 
równoważnych z zastosowaniem innych, niż opisane nazwą własną rozwiązań służących do 
wykonania niniejszego zamówienia, pod warunkiem, że zagwarantują one uzyskanie 
parametrów jakościowych nie gorszych od założonych. Wykonawca, który powołuje się na 
rozwiązania równoważne jest obowiązany wykazać, że oferowane przez niego rozwiązania 
spełniają określone wymagania przez Zamawiającego. Ciężar udowodnienia, że rozwiązanie 
jest równoważna w stosunku do założeń określonych przez Zamawiającego spoczywa na 
składającym ofertę. 

 
X. Sposób wyboru Wykonawcy 

1. Zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę z uwzględnieniem kryteriów oceny ofert, o 
których mowa w części VIII niniejszego zapytania ofertowego.  

2. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę 
punktów w oparciu o ustalone kryteria. 

3. Oferty niekompletne, złożone po terminie lub niespełniające wymagań określonych w zapytaniu 
ofertowym zostaną odrzucone.  

4. Zamawiający odrzuci również ofertę, która: 
a) będzie złożona w niewłaściwej formie; 
b) została złożona przez Wykonawcę, który podlegał wykluczeniu ze względu na powiązania 

kapitałowe lub osobowe z Zamawiającym; 
c) została złożona przez Wykonawcę, który nie wykazał spełniania warunków udziału w 

postępowaniu 
d) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do odrzucenia oferty Wykonawcy, jeżeli zaproponowana cena jest rażąco niska 
- tj. jest niższa o co najmniej 30% od podanej przez Zamawiającego podczas otwarcia ofert 
wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert. 
Odrzucenie oferty będzie możliwe po przedstawieniu wyjaśnień przez Wykonawcę, 
zawierających szczegółową kalkulację realizacji usługi wraz z przedstawieniem dowodów 
potwierdzających, że zaoferowana cena ma charakter rynkowy. 

e) jej treść nie będzie odpowiadała treści Zaproszenia do składania ofert; 
f) zawiera błędy w obliczeniu ceny; 
g) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Zamawiający, na każdym etapie postępowania, ma prawo żądać od Wykonawców składania 
wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. 

6. Jeżeli cena zaproponowana przez Wykonawcę, którego oferta została uznana za 
najkorzystniejszą, przekracza kwotę, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 
zamówienia, Zamawiający będzie uprawniony do zwrócenia się do Wykonawcy z wnioskiem o 
obniżenie ceny oferty do wysokości tej kwoty. W przypadku, gdy Wykonawca odmówi 



 
obniżenia ceny oferty, Zamawiający ma prawo unieważnić postępowania bez dokonywania 
wyboru najkorzystniejszej oferty. 

7. W przypadku, gdy dwóch lub więcej Wykonawców składających oferty uzyskało taką samą 
liczbę punktów, za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta z najniższą ceną. 

8. W przypadku, gdy Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą odstąpi od 
podpisania umowy, Zamawiający ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty.     

9. Z tytułu odrzucenia oferty, Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia względem 
Zamawiającego.  

 
XI Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia 

umowy 
1. Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie umieszczona niezwłocznie po zatwierdzeniu wyboru 

najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej, na której upubliczniono zapytanie ofertowe tj. 
www.bazakonkurencyjności.funduszeeuropejskie.gov.pl 

2. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany 
przez Zamawiającego o miejscu i terminie podpisania umowy. 

 
XII. Istotne postanowienia umowy 

1. Kary umowne są naliczane za każdy przypadek naruszenia Umowy odrębnie (np. nieterminową 
realizację przedmiotu Umowy, naruszenie obowiązku poufności). 

2. Kary umowne są należne także w przypadku odstąpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia, 
niezależnie od przyczyn odstąpienia lub wypowiedzenia.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 
na zasadzie ryzyka. W szczególności powyższe oznacza, że Wykonawca może się uwolnić od 
odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy w ww. zakresie 
wyłącznie wykazując, że wystąpiły okoliczności egzoneracyjne wprost wskazane w Umowie. W 
pozostałym zakresie Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte 
wykonanie zobowiązań w zakresie usług utrzymania na zasadzie winy. 

4. Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 30% Wynagrodzenia w przypadku 
wypowiedzenia Umowy z powodu okoliczności leżących po stronie Wykonawcy. Dla uniknięcia 
wątpliwości kara jest należna zarówno w przypadku wypowiedzenia na podstawie klauzuli 
umownej, jak i na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego w Polsce  zarówno 
wypowiedzenia ze skutkiem dla całej Umowy, jak i wypowiedzenia w części, jeżeli Umowa lub 
przepis to przewiduje. 

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) w przypadku niedotrzymania terminów, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 50 

zł za każdą rozpoczętą godzinę roboczą zwłoki; 
2) w wysokości 10% (dziesięciu procent) wynagrodzenia brutto, przypadkach niewykonania lub 

nienależytego wykonania Umowy – pod warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania 
Wykonawcy do należytego wykonania lub wykonania Umowy, zawierającego stwierdzone 
uchybienia oraz wyznaczenia odpowiedniego terminu do wykonania lub należytego 
wykonania, nie krótszego niż 5 dni roboczych. Wezwanie to powinno zostać przedłożone 
Wykonawcy nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia stwierdzenia przez 
Zamawiającego przypadku nieprawidłowego wykonania Umowy lub nie później niż w 
terminie 5 dni roboczych od dnia stwierdzenia niewykonania przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku, gdy Wykonawca będzie wykonywał przedmiot Umowy niezgodnie 
z postanowieniami Umowy, Zamawiający ma prawo rozwiązać Umowę ze skutkiem 
natychmiastowym, tj. w dniu, w którym Wykonawca otrzyma pisemne powiadomienie, 
z zachowaniem prawa do naliczenia kary umownej w wysokości 30% wartości Umowy. 



 
7. Zamawiający może potrącić wartość naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

W innym przypadku, Strony ustalają termin zapłaty kary umownej nie dłuższy niż 21 dni od dnia 
wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do jej zapłaty. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczeń na zasadach ogólnych w przypadku, 
gdy szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przewyższa wartość 
zastrzeżonych kar umownych. 

9. Zamawiający dopuszcza możliwość udzielania płatności częściowych po przedstawieniu 
protokołu odbioru częściowego oraz dopuszcza możliwość wystawiania faktur zaliczkowych.  

 
XIII. Zmiany umowy 

Zamawiający informuje, iż dopuszcza możliwość dokonywania następujących istotnych zmian 
zawartej umowy podpisanej z Wykonawcą w wyniku przeprowadzonego postępowania, jeżeli 
spełniony zostanie któryś z poniższych warunków: 
1. Zmiana uzasadniona będzie sytuacją, której Zamawiający mimo działania z należytą 

starannością nie mógł przewidzieć. 
2. Zmiana będzie dotyczyła wystąpienia niemożliwych do przewidzenia okoliczności, będzie 

konieczna w celu prawidłowej realizacji zamówienia oraz będzie dotyczyła wystąpienia siły 
wyższej: przez siłę wyższą Zamawiający będzie rozumiał dowolną nieprzewidywalną, wyjątkową 
sytuację lub takie zdarzenie będące poza kontrolą stron umowy, które uniemożliwiają 
którejkolwiek z nich wywiązanie się ze swoich obowiązków na podstawie umowy i które nie były 
wynikiem błędu lub zaniedbania po ich stronie i których nie można było uniknąć przez 
postępowanie z odpowiednią i uzasadnioną należytą starannością. 

3. Zmiana będąca konsekwencją zmiany Wytycznych i zaleceń Instytucji, która przyznała środki na 
współfinansowanie umowy. 

4. Zmian będących konsekwencją zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w 
zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy. 

 
XIV. Informacje uzupełniające 

1. Poprzez złożenie oferty, Wykonawca wyraża zgodę na podanie do wiadomości pozostałych 
Wykonawców szczegółów oferty. Wykonawca ma prawo zastrzec poufność informacji 
stanowiących tajemnicę jego przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji. Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Wykonawcy 
należy oznaczyć w sposób wyraźnie określający wolę ich utajnienia. Wskazane jest 
wyodrębnienie dokumentów zawierających zastrzeżone informacje. Brak zastrzeżenia 
traktowany będzie jako zgoda na ujawnienie treści oferty w całości. Powyższemu zastrzeżeniu 
nie podlega informacja o cenie oferty, która musi zostać upubliczniona w Bazie 
Konkurencyjności. Wykonawca musi wskazać uzasadnienie utajnienia danych informacji 
zawartych w ofercie. 

2. Wykonawca przystępujący do udziału w niniejszym postępowaniu zobowiązany jest podpisać 
oświadczenie zawarte w treści Załącznika nr 1 (Formularz ofertowy) do niniejszego Zapytania 
ofertowego, iż zapoznał się z treścią Klauzul informacyjnych RODO zwartych w pkt. XV 
niniejszego Zapytania ofertowego oraz powierzając realizację przedmiotu zamówienia 
wskazanej w ofercie osobie / wskazanym w ofercie osobom, wypełnił obowiązki informacyjne 
przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 
r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). (dalej jako: „RODO”) wobec osób fizycznych, od których dane 
osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia w 
niniejszym postępowaniu. 



 
 
XV. Klauzula RODO 

 
1. Klauzula informacyjna Zamawiającego 

W celu wykonania obowiązku nałożonego w związku z art. 13 i art. 14 RODO, informujemy 
o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych. 
 

I. Administrator 
Administratorem Państwa danych jest: Polskie Towarzystwo Gospodarcze z siedzibą przy 
ul. Lwowskiej 5/11, 00-660 Warszawa.  

II. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu pt. „Prognozowanie zjawisk 
gospodarczych i ich wpływu na rynek pracy – rozwój zdolności i kompetencji partnerów 
społecznych w zakresie monitorowania i stanowienia prawa”, w szczególności w celu związanym 
z postępowaniem o udzielenie zamówienia prowadzonego w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

 
III. Podstawa przetwarzania 

Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 
Zobowiązuje go do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c oraz f, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO): 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 
Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) 
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

− ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

− ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

− ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

IV. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów 
zaangażowanych w realizację projektu, w tym w szczególności od firm składających ofertę, 
wykonawców, beneficjentów, partnerów.  

 
V. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy Administratora. 
Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FERS, 
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, 

prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
3. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT 
i operatorom telekomunikacyjnym. 

 



 
VI. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie 
II , chyba że niezbędny będzie dłuższy okres przetwarzania np.: z uwagi na obowiązki archiwizacyjne, 
przedawnienia roszczeń. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 
Przysługują Państwu następujące prawa:  
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   
3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których 

mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 
4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 

RODO), 
5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
oraz w sposób zautomatyzowany1,  

6. prawo wniesienia skargi do organu Nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza 
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, 
obowiązujące w Polsce. 
 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
 

IX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 

X. Kontakt z Administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
1. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, prosimy kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-
513 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: iodo@mrips.gov.pl); 

2. Ministerstwo właściwe do spraw rozwoju regionalnego, prosimy kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. Wspólna 
2/4, 00-926 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl). 

3. Polskie Towarzystwo Gospodarcze z siedzibą przy ul. Lwowskiej 5 lok. 11, 00-660 Warszawa, 
e-mail: biuro@iptg.pl.  

 
 
1. Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej 
 

W celu wykonania obowiązku nałożonego w związku z art. 13 i art. 14 RODO w związku z art. 88 
ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych, 
informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych. 
 
I. Administrator 

 
1 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera. 
2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową” 

mailto:iodo@mrips.gov.pl
mailto:IOD@mfipr.gov.pl
mailto:biuro@iptg.pl


 
Odrębnym administratorem Państwa danych jest: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa. 

 

II. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją FERS, w szczególności w celu 
monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania 
finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników. 
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa 
ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 
 

III. Podstawa przetwarzania 
Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 
Zobowiązuje go do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO): 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 
a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, 
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 
Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) 
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

− ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

− ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

− ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

IV. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji 
i podmiotów zaangażowanych w realizację projektu, w tym w szczególności od wnioskodawców, 
beneficjentów, partnerów.  

 
V. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy Administratora. 
Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FERS, 
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, 

prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
3. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT 
i operatorom telekomunikacyjnym. 

 
VI. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 
w punkcie II.  

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 
Przysługują Państwu następujące prawa:  
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  



 
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   
3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o 

których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 
4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 

RODO), 
5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
oraz w sposób zautomatyzowany3,  

6. prawo wniesienia skargi do organu Nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych 
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony 
danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 
 

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

 
XII. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

  Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 

XIII. Kontakt z Administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
1. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, prosimy kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 
00-513 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: iodo@mrips.gov.pl); 

2. Ministerstwo właściwe do spraw rozwoju regionalnego, prosimy kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. 
Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl). 

3. Polskie Towarzystwo Gospodarcze z siedzibą przy ul. Lwowskiej 5 lok. 11, 00-660 
Warszawa, e-mail: biuro@iptg.pl.  

 
 
2. Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej 

 
W celu wykonania obowiązku nałożonego w związku z art. 13 i art. 14 RODO w związku z art. 88 
ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-20274, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych, 
informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych. 
 
I. Administrator 

Odrębnym administratorem Państwa danych jest Minister właściwy do spraw rozwoju 
regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

 

II. Cel przetwarzania danych 

 
3 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera. 
4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową” 
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Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją FERS, w szczególności w celu 
monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania 
finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników. 
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa 
ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 
 

III. Podstawa przetwarzania 
Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 
Zobowiązuje go do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO): 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 
a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, 
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 
Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

− rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) 
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

− ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

− ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

− ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

IV. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji 
i podmiotów zaangażowanych w realizację projektu, w tym w szczególności od wnioskodawców, 
beneficjentów, partnerów.  

 
V. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy Administratora. 
Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
4. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FERS, 
5. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, 

prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
6. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT 
i operatorom telekomunikacyjnym. 

 
VI. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 
w punkcie II. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 
Przysługują Państwu następujące prawa:  
7. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  
8. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   
9. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, 

o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 
10. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 

RODO), 



 
11. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
oraz w sposób zautomatyzowany5,  

12. prawo wniesienia skargi do organu Nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych 
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony 
danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 
 

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
 

X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
     Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 
XI. Kontakt z Administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, prosimy kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. Nowogrodzka 1/3/5, 
00-513 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: iodo@mrips.gov.pl); 

5. Ministerstwo właściwe do spraw rozwoju regionalnego, prosimy kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: pocztą tradycyjną (ul. 
Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa), elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl). 

6. Polskie Towarzystwo Gospodarcze z siedzibą przy ul. Lwowskiej 5 lok. 11, 00-660 
Warszawa, e-mail: biuro@iptg.pl.  

 
 

Załączniki:  
Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego, w tym: 
I. Formularz Ofertowy 

II. Wykaz wykonanych raportów/analiz oraz wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu 
zamówienia   

III. Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych  
IV. Oświadczenie  

 
 

 
5 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera. 
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